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Ausgabe 2-2023  

„Wir sind (nicht) alle gleich“ 

Beitrag: Wenn alle ihre 

Fähigkeiten einbringen  

Autorin: Silvia Engler 

 
Praxisseite für dich und dein Team 

Nutze eine der nächsten Teamsitzungen einmal dazu, die Mitglieder deines Teams 

genauer anzuschauen. 

Welche Professionen und Berufsgruppen arbeiten derzeit bei dir in der 

Einrichtung? (Kästchen zum Ankreuzen) 

Staatlich anerkannte Erzieherinnen und Erzieher 

Staatlich anerkannte Jugend- und Heimerzieherinnen und -erzieher 

Kinderpflegerinnen und Kinderpfleger 

Kindheitspädagoginnen und –pädagogen 

Heilerziehungspfleger und/oder Heilpädagogen 

Sozialarbeiter und/oder Sozialpädagogen 

Erziehungswissenschaftlerinnen und -wissenschaftler 

Werkstudenten aus sozialen Studiengängen 

Quereinsteiger, die ursprünglich aus anderen Berufsgruppen kommen und 

eine Zusatzaus- bzw. weiterbildung absolviert haben 

Sonstiges: __________________________________ 

Welche Berufsgruppen fehlen deiner Meinung nach und welche Bereicherung 

würden sie deinem Team bringen? 

________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 
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Welche Chancen, aber auch Grenzen hat die multiprofessionelle Arbeit und wie geht 

ihr als Team damit um? 

________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 

Was kannst du tun, damit die multiprofessionelle Arbeit in deinem Team noch 

mehr als Bereicherung und Geschenk und nicht als Last angesehen wird? 

________________________________________________________________ 
________________________________________________________________ 

 


